Uber uns

Wir kennen den Arbeitsmarkt im Ruhrgebiet in- und auswendig und wissen, wie wir dich optimal
unterstitzen kdonnen. Unsere Schwerpunkte liegen in den Bereichen HR, Finance und Office - und
genau hier mdchten wir dir helfen, den nachsten Schritt in deiner Karriere zu machen.

HR Controller (w/m/d) bis 73.000 € pro Jahr

(347)
© Standort: Herten Anstellungsart(en): Vollzeit

Wen wir suchen

Wir suchen ab sofort im Rahmen der direkten Personalvermittlung fur unseren Kunden in Herten
einen

Deine Aufgaben

e Du entwickelst unser HR-Controlling weiter - von der Definition und Pflege relevanter
KPIs bis zur Erstellung regelmaBiger Reports, Dashboards und Ad-hoc-Analysen flr das
Management

e Du verantwortest die Personalkostenplanung inklusive Forecasts, Plan-Ist-Vergleichen
und strategischer Szenarioanalysen - in enger Zusammenarbeit mit dem
Finanzcontrolling

e Du unterstutzt FUhrungskrafte und HR Business Partner*innen mit
steuerungsrelevanten Daten, Entscheidungsgrundlagen und Analysen auf
strategischer Ebene

e Du bist zustandig fur die Wirtschaftsplanung im HR-Bereich und bringst deine
Perspektive auch in gesamtunternehmerische Planungsprozesse ein

e Du treibst die Automatisierung und Digitalisierung des HR-Berichtswesens aktiv voran

e Du wirkst an Ubergreifenden HR-Projekten mit und gestaltest datenbasiert
strategische und operative Themen

e Du baust unsere Fahigkeit aus, People Analytics fur strategische Entscheidungen zu
nutzen - und unterstitzt damit zukunftsorientiertes HR-Management

Das bringst du mit

e Du hast ein erfolgreich abgeschlossenes Studium - z. B. in BWL, Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftspsychologie oder einem vergleichbaren Bereich mit HR- und Controlling-
Bezug

e Du bringst mindestens zwei Jahre Berufserfahrung im HR-Controlling mit

e Du verfugst Uber ein ausgepragtes Zahlenverstandnis und denkst analytisch,
strategisch und vernetzt

¢ Du hast Freude daran, Daten in aussagekraftige Erkenntnisse zu uberfuhren und
daraus konkrete Handlungsempfehlungen abzuleiten

e Du bist sicher im Umgang mit MS Excel und bringst Erfahrung mit HR-Systemen wie
P&l LOGA mit

e Du arbeitest strukturiert, eigenverantwortlich und I6sungsorientiert - und schaffst es,
auch komplexe Zusammenhange verstandlich aufzubereiten

e Du hast ein Gespur fur relevante Trends und Entwicklungen im HR-Umfeld und denkst
dich gern in unternehmensweite Fragestellungen hinein



Du bist ein Teamplayer, kommunizierst klar und wertschatzend - und tragst mit deiner
Expertise zur Weiterentwicklung des HR-Bereichs bei

Hohe Eigenverantwortung und kurze Entscheidungswege

Wertschatzendes und offenes Miteinander auf Augenhdhe und eine ausgepragte
Feedbackkultur

Viel Raum zum Ausprobieren und fur deine fachliche und personliche
Weiterentwicklung

Flexible Arbeitszeiten und -modelle, die voll auf deine Work Life Balance einzahlen
Mobiles Arbeiten moglich

Unbefristeter Arbeitsvertrag und mindestens 30 Tage Urlaub

Attraktives Vergutungspaket und zahlreiche tolle Benefits

Umfassendes strukturiertes Onboarding zum Orientieren, Ankommen und Netzwerken
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