
Über uns

Wir kennen den Arbeitsmarkt im Ruhrgebiet in- und auswendig und wissen, wie wir dich optimal

unterstützen können. Unsere Schwerpunkte liegen in den Bereichen HR, Finance und Office – und

genau hier möchten wir dir helfen, den nächsten Schritt in deiner Karriere zu machen.

Leiter Teilkonzernbuchhaltung (w/m/d) bis

120.000 € pro Jahr

(314)

 Standort: Düsseldorf  Anstellungsart(en): Vollzeit

Wen wir suchen

Wir suchen ab sofort im Rahmen der direkten Personalvermittlung für unseren Kunden in

Düsseldorf einen

Deine Aufgaben

In dieser Leitungsfunktion gewährleistest du die fachliche und organisatorische Steuerung der

Abteilung Finanzbuchhaltung. 

Zu deinen weiteren Aufgaben zählen:

Sicherstellung der fristgerechten und korrekten Erstellung der Monats-, Quartals- und

Jahresabschlüsse nach HGB

Verantwortung für die Finanzbuchhaltung und Sicherstellung der ordnungsgemäßen

Buchführung

Verantwortung für die Durchführung der Vorprüfung und Hauptprüfung

Erstellung von Abweichungsanalysen und Auswertungen sowie Abstimmung der

Konten und Salden

Sicherstellung der Einhaltung interner Vorschriften und rechtlicher Vorgaben

Steuerung und Optimierung der Prozesse in der Finanzbuchhaltung

Zuverlässiger Ansprechpartner (m/w/d) für den Leiter Controlling / FiBu sowie die

Wirtschaftsprüfer

Überwachung der Buchhaltung der Teilkonzerngesellschaft im Ausland (Indien)

Das bringst du mit

ein wirtschaftswissenschaftliches Studium mit Fachrichtung Buchhaltung (alternativ

Weiterbildung zum Finanz- oder Bilanzbuchhalter (m/w/d)), eine Weiterbildung als

Steuerfachwirt (m/w/d) bzw. eine kaufmännische Ausbildung

Versierter Umgang mit SAP FI/AA und MS Office-Anwendungen

Gute Kenntnisse im Handels- und Steuerrecht und im Bereich Umsatzsteuer

Führungserfahrung

Gutes Englisch

Das bietet der Kunde

30 Tage Urlaub

flexible Arbeitszeiten



bis zu 2 Tage Homeoffice pro Woche nach der Einarbeitung

Gelebte Wertschätzung, Chancengleichheit und attraktive berufliche Perspektiven in

einem internationalen Arbeitsumfeld mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern aus mehr

als 30 Nationen

Systematische und kontinuierliche Ausbildung. Möglichkeit von

Weiterbildungsmaßnahmen und Sprachkursen

Kurze Entscheidungswege und die Chance, mitzugestalten und sich persönlich

weiterzuentwickeln

Umfangreiche Sozialleistungen, betriebliche Gesundheitsförderung, E-Bike-Leasing,

Firmenevents

Zahlung einer Jahressondervergütung, Urlaubsgeld sowie Fahrtkostenzulage

Kontaktdaten für Stellenanzeige

Alexander Kreis

Recruiter

Telefon    +49 (0)160-99 80 35 48
E-Mail      alexander.kreis@ruhr-placement.com
Website   www.ruhr-placement.com
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